SVENSK BIBLIOTEKSFORENINGS TIDNING UTGIVEN SEDAN 1916 N° 22023

311
) jl

f
CHEFER OM DE NYA

BIBLIOTEKARIERNA

Glapp mellan behov
och efterfragan
—

| '
|
|

ANTAL SOKANDE
FORDUBBLAT

Anda utbildas inte
fler bibliotekarier
—

NUMRET OM UTBILDNING

Med uppdrag
att fornya

Pamela Schultz Nybacka startade
Sveriges nyaste utbildning av
bibliotekarier. Hur har det gatt?




En trygg familj borde vara en
sjalvklarhet for alla barn.

Pirrig
tonarskdarlek

| ABMVIET FOR
u VADE MH!
i Fillan :
" (NI TR )‘r bl

Fartfyllda gaming-
och filméaventyr



FLICK Am-FRAM

UNDERIORDEM

Ljuvliga bilderb&cker for
mysig hogldsning




Vinn ett forfattarbesok!

Anvénd BTJ:s tjanst Forfattarsok for att hitta och boka férfattare som

lyfter ldsintresset hos era besdkare. Vi pa BTJ hénvisar sjalvklart till
Forfattarférbundets arvodesrekommendationer.

JUST NU! Vi tavlar ut ett forfattarbessk (vérde 7500 kr) till
arrangdrer som gor en bokning genom Férfattarsék.
Sa hér tavlar du: Gér en bokning i Férfattarsék och skicka ett mejl till
forfattarsok@btj.se dér du beréattar vilken férfattare du bokat.
Tavlingen avslutas den 30 juni.

forfattarsok.btj.se

bty



BIBLIOTEKSBLADET / nr 2 2023

Numret om utbildning

10
FORORD / NUMRET OM
UTBILDNING

Glapp mellan

—
verksam-
heternas behov
av kompetens
och de
kunskaper nya
bibliotekarier far
med sig.
Hon var med och
startade den nyaste
bibliotekarie- =
utbildningen. .
5
=
Z
c
<
=
lca]
-
Hatet mot dragartister ger
Misty Bubble kraft — och andra
nyheter du kan ha missat pa
Moot Biblioteksbladet.se
Kan utbildningen
forbereda dem pa allt?
—
48

FRAN NATET: UTVALT FRAN
BIBLIOTEKSBLADET.SE

Diskussionen
om kompetens
maste foras

i relation till 52

samhilllets SISTA ORDET: HELENE
stromningar, .
<kriver Ola OBERG OM BIBLIOTEKEN

Pilerot. OCH TOTALFORSVARET




VI GOR BIBLIOTEKSBLADET

MEDVERKAR | NR 2/2023

pleuly eJes 10104

Tim Andersson,

TIM ANDERSSON ér bosatt i Stockholm och
frilansar for ett antal tidskrifter. For Biblioteksbladet
skriver han framfor allt portratt. Senast satte han sig
ned med Theodor Kallifatides, som hytte med pipan
och varnade for en ytterhoger som allt klumpigare
klampar in i kulturen. Innan dess intervjuade han
Helene Oberg, ny ordférande for Svensk biblioteks-
forening, som jobbar for att halla samma politiska
krafter borta fran biblioteksplaner och for dem
oonskad programverksamhet.

| det har numrets portriatt traffar han Pamela
Schultz Nybacka, som var med och startade
bibliotekarieutbildningen pa Sodertdrns hégskola
och som bland annat undervisar studenterna i att
skriva debattartiklar. Férhoppningen &r att de ska
ta sig ton i offentligheten.

Chefredaktor & ansvarig utgivare
Thord Eriksson
thord@biblioteksbladet.se

Art Director
Christian Williamsson [A4]

Webb/reporter
Annika Clemens
annika.clemens@biblioteksbladet.se

Medarbetare i detta nummer

Tim Andersson, Anahita Arai, Peter Cederling,
Helena Davidsson Neppelberg, Kolbjorn Guwallius,
Stefan Karlsson, Ola Pilerot, Helena Oberg

Omslag: Peter Cederling

Prenumeration pa BBL

For medlemmar i féreningen ingar BBL

i medlemsavgiften. 350 kr for enskild medlem
(heltidsstuderande och pensionarer 175 kr).
Ovriga (inom Sverige) betalar 550 kr

(utom Sverige 700 kr).

Tryck
Norra Sk&ne Offset, Hassleholm
ISSN: 1651-5447

Produktion

A4 Text & Form AB producerar Biblioteksbladet/
Biblioteksbladet.se for Svensk biblioteksforening.
Redaktionen forbehaller sig ratten att korta och
redigera manus. For obestallt material ansvaras ej.

Annonskontakt
Viktoria Pettersson

viktoria.pettersson@mediakraft.se
0735-11 8179

Tim Hultman
tim.hultman@mediakraft.se
0700-62 61 92

Moms utgar ej.

Biblioteksbladet ar TS-kontrollerad.

www.biblioteksbladet.se

wous,  Svensk biblioteksforening ar en ideell férening med uppgift att framja svenskt biblioteksvésen. Biblioteksbladet speglar
////// féreningens verksamhet, asikter och stéllningstaganden men har ocksa till uppgift att vacka egen debatt genom att ge utrymme
Wy At andra asiktsyttringar. Tidningen har en fri och sjilvsténdig roll och bedrivs med tryckfrihetsforordningen som grund.

3041 0116
TRYCKERI



Prenumerera pa Svensk Bokhandel

Din guide till bok- och
forlagsvarlden

Som prenumerant pa Svensk Bokhandel kan du ta del av alla nyheter,
analyser och reportage i den kanal som passar dig bast. Du far koll pa
branschen, periodens utgivning och debuterande forfattare.

Vara prenumerationsalternativ — fran 199 kr

1—HELAR PREMIUM 2 —HELAR DIGITALT 3 —KATALOGER 4 — PROVA PA

Tidning och kataloger p& papper Full digital access till allt Varens-, Sommarens- Full digital access till allt
samt full digital access till allt innehall pé svb.se, inklusive  och Hdstens Bocker innehall pé svb.se, inklusive
innehall pa svb.se, inklusive tidning och kataloger i pa papper. tidning och kataloger i
tidning och kataloger i e-format. e-format under ett helt &r. Pris helr: 450 kr e-format under tva ménader.
Pris: 1920 kr Pris: 1480 kr Pris per styck: 160 kr Pris: 199 kr

Teckna din prenumeration i dag pa svb.se/subscribe! Fragor? Mejla oss pa prenumeration@svb.se eller ring 08-545 417 76.

Svensk Bokhandel

FULL KOLL PA BOKBRANSCHEN SEDAN 1952



o)

| asse Abe




Dstersjostund och vand era yngre
kar mot havet til(sammahs med
rg och hahs bhok.

Bestall gratis till ditt bibliotek!

- Boken

- Pysselbok om havet

 Lararhandledning




Har nyutbildade
bibliotekarier
kompetens som

relevant speglar
bibliotekens
behov?
Nja.
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agra ord under ett panelsam-

tal pd bokmaéssan i hostas

ledde till temat for det har

numret av Biblioteksbladet.

Pa scenen beskrevs en klyfta
mellan det som lars ut nér blivande biblio-
tekarier utbildas,och det som behovs ute
pa folkbiblioteken (inga andra typer av
bibliotek var representerade i panelen).
Under arbetet skickades en enkit med
fragor om detta till alla folk- och
regionbibliotek och biblioteken vid drygt
30 larosaten.

Svaren bekraftar att det som sades i
Goteborg inte var nagot isolerat tyckande
utan uppfattningar som ar spridda.

En enkitfraga 16d: "Har nyutbildade
bibliotekarier kompetens som relevant
speglar ditt biblioteks behov?”

Majoriteten av de som svarade uppgav
att nyutbildade endast i viss grad (60
procent) eller bara i liten grad (nistan
10 procent) har denna kompetens.

Hér dr nagra skriftliga kommentarer:

"For akademiska utbildningar med
mycket teori som inte méter verkligheten
pa ett folkbibliotek.”

”Utbildningen kénns inte anpassad
efter alla funktioner som finns pa
bibliotek ...”

"For lite forstaelse for dagens arbetsliv
med stora behov av mer utvecklande och
agilt forhallningssitt och stora behov av
vigledningskompetens.”

MANGA UTE | verksamheterna och pa
larosdtena verkar dnda vilja att 1dgga ett
forsonande raster 6ver den hér bilden.
Nir de nybakade bibliotekarierna kommer
ut i arbetslivet sa lir de sig &nda det de
behdver kunna, sa lyder det aterkommande
resonemanget.

Det later kanske rimligt, men det ar

knappast helt tillfredsstédllande. Det ar
inte orimligt att forvinta sig att en utbild-
ning ger ritt kunskaper.

Jag utgar fran att det allra bdsta 4r om
nya bibliotekarier inte bara bar pa nycklar
till dagens bibliotek, utan ocksa till mor-
gondagens.

Vad séger de sjalva?

Biblioteksbladet bjod in andraars-
studenterna pa kandidatprogrammen
i Umea, Uppsala, Boras och pa Sédertdrns
hégskola till en skrivtavling. Utmaningen
var att forfatta en text utifran rubriken
”Sa behaller biblioteken sin relevans — och
sa vill jag bidra till det.”

FORVANTANSFULLT ség jag fram emot
méngder med bidrag fran ambitiosa
blivande bibliotekarier sprangfyllda med
idéer om framtiden.

Det var uppenbarligen naivt, for det
kom bara tva texter — tack for det, ni som
skickade dem.

Det magra deltagandet gjorde att
tavlingen inte var mojlig att genomfora.
Dérfor har inget av de inkomna bidragen
heller publicerats. Men nyfikenheten pa
hur dagens studenter resonerar bestar.
Kanske hittar vi pa ett nytt sitt att nirma
oss fragan. Eller for all del, hor bara av er
och beritta:
thord@biblioteksbladet.se

Thord Eriksson | Chefredaktor och ansvarig utgivare
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Arbetsuppgifterna skiljer sig at mellan olika bibliotek, &nda ar utbildningen
densamma. Men kan blivande bibliotekarier forberedas pa allt?

TEXT KOLBJORN GUWALLIUS ILLUSTRATION HELENA DAVIDSSON NEPPELBERG
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edan detien mindre
kommun kan ga nagra
ar mellan nyanstall-
ningarna och sa gott
som alla tjanster ofta
ar bibliotekarietjanster
har Stockholms stad
néstan alltid minst en
aktiv platsannons om
jobb pa biblioteken.

Biblioteksorganisatio-

nen har 20-25 olika

slags befattningar
bland de mer 4n 400 anstéllda. Tva tredje-
delar ar bibliotekarier.

— Forutsattningarna dr mycket olika
beroende pa vilket bibliotek det handlar
om och i vilken stadsdel. P4 sma bibliotek
ar mojligheten till specialisering mindre,
ien storre organisation finns en storre
mojlighet att specialisera sig. Man far
rekrytera utifrdn de omstédndigheterna,
sdger Daniel Forsman, stadsbibliotekarie
i Stockholm.

UTIFRAN FORUTSATTNINGARNA i Stockholm
tycker han att nyutbildade bibliotekarier
har den kompetens de behéver med sig
fran utbildningen. Men den ar framfor allt
6vergripande och teoretisk.

— Sedan behover den omsiéttas i
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praktik. Sjilva tillimpningen far man
komma in i pa biblioteken. Vi som arbets-
givare maste ta ansvar for att ge de ny-
utexaminerade studenterna ratt forutsatt-
ningar och hjélpa dem in i vara rutiner.

Malmos stadsbibliotekarie Torbjérn
Nilsson har liknande erfarenheter.

— Nyutbildade kan sakna systemkom-
petens. Det handlar om hur man bidrar till
att skapa en bra situation. Man kanske ar
duktig pa litteratur och s6kning, men det
finns ocksa arbetsuppgifter som liknar
dem pé en fritidsgard och man ska hantera
minniskor med psykisk ohélsa. Da behd-
ver man bli duktig pa att navigera, séger
han.

MANGA KOMMER IN i jobbet med en tanke
om att hjélpa till med litteratur- och
informationssékning, att svara pa fragor
iinformationsdisken och kanske traffa
skolklasser for litteratursamtal. Men det
ar bara en del av arbetsuppgifterna pé ett
bibliotek.

Aven Torbjérn Nilsson I6ser behoven
genom att ha fler yrkeskategorier. D4 kan
bibliotekarierna ligga ett storre fokus pa
det de ar utbildade till.

— Man skulle ocksa kunna l6sa det
genom att géra utbildningen bredare eller
mer generalistisk. Men det behévs en
mangfald i karen utifran bakgrund och
erfarenhet. Om man anstéller 4ven andra
yrkesgrupper kan man fadnga upp mang-
faldsperspektivet battre. Annars far man
l4tt personer med ungefdr samma bak-
grund.

Det spelar inte sa stor roll att

personalen har olika yrken efter-

som ni har ménga anstéllda?

— Sd kan man tolka det. Sedan kan
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fackforbundet och utbildningen ha syn-
punkter pa det. Man vill att det ska vara
manga bibliotekarier for att inte tappa
irelevans. Men for var del dr det inte ett
problem.

Ar det ldttare att resonera som

du gor i en stérre kommun?

—Ja, det dr det. I en liten kommun har
man farre anstdllda och da behver man
satsa pa ett annat sitt. Da bor man ha
bibliotekarier som kan fi kirnverksam-
heten att rulla pa med bokinkop och sa
vidare. Sedan kanske man inte har sa
mycket resurser kvar till att skapa andra
yrkesomraden.

SA SER DET UT i Hiissleholm i andra #ndan
av Skane. Befolkningen motsvarar bara

15 procent av Malmos och bibliotekschefen
Anette Mjoberg basar 6ver 18 anstéllda,
fordelade pa huvudbiblioteket och sex
filialer. Antalet medarbetare har minskat
med sex under de tio ar hon har varit chef.

— Som det dr nu har vi bara biblioteka-
rier och biblioteksassistenter. Jag har
forsokt fa till samarbeten med fritids-
gardarna nir vi har haft mycket ungdomar
hos oss, men vi har haft stora besparingar.
Det hade kunnat behévas fritidspedagoger,
men jag kan inte byta ut ndgon biblioteka-
rie. Vi hade d4ven kunnat ha nytta av annan
personal till var skapande verksamhet,
sdger hon.

Eftersom Anette Mjoberg sédllan
nyanstiller personal kommer hennes bild
av utbildningen fraimst fran kontakten
med tim- och sommarvikarier. Dessa
kommer oftast fran pagaende utbildning
i Véxjo eller Lund.

— De har hog kompetens nar det géller
teoretiska studier och de far plugga hart.

Det gir néstan inte att jimfora med

nir jag gick ut i Boras for 40 ar sedan.
Samtidigt dr de inte riktigt forberedda pa
verkligheten. Det 4r en enorm skillnad
mot forr vad man moéter, bland annat efter
psykiatrireformen. Fér nagra ar sedan
hade vi ocksa problem med ungdomar som
vaktare kérde ut fran jairnvégsstationen
tvars over gatan.

ANETTE MJOBERG och en kollega har gist-
foreldst pa utbildningen i Véaxjo om etik
pa biblioteken. D4 tog de upp utmaningar
ibemdtande och podngterade att det ibland
ar stokigt pa jobbet.

— Vi beréttade hur verkligheten ser ut
och hoppades att de inte skulle bli av-
skrickta.

Anette
Mijoberg.
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Anna
Ersdotter.

>

Det hon saknar fran utbildningen &r
framst kompetens i sociala fragor och
bemotandet av olika slags besokare.

Annu mindre 4n Hassleholm ar
Hammaro kommun séder om Karlstad.
P4 17000 invanare finns ett enda bibliotek
med fem heltidsanstillda. Alla ar bibliote-
karier utom en, som ar assistent. Man har
successivt frangatt assistenttjanster och
ersatt dem med bibliotekarier nir man har
nyanstallt.

VERKSAMHETSUTVECKLAREN Anna Ersdot-
ter tycker inte att nyutbildade biblioteka-
rier har all kompetens som krivs for
arbete pa folkbiblioteket. Aven hennes
erfarenhet av nyutbildade kommer framst
fran vikarier som har gatt utbildningen pa
distans.

— Salangt som de har kommit, ungefar
halva utbildningen, verkar de inte riktigt
ha vad som krivs. De saknar en grundkén-
nedom om hur det fungerar rent praktiskt
att std bakom disken pa ett folkbibliotek.
Eftersom vi dr ett litet bibliotek far alla
gora allting.

Hon upplever att utbildningen ar
alltfor teoretisk for behoven pé ett mindre
bibliotek.

— Om jag forstar det rétt vill man att
utbildningen ska vara teoretisk medan
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man ska ldra sig det praktiska pa arbetet.
Men det 4r bekymmersamt fér den som
anstéller att man behover lara upp nya
iallt det praktiska.

Det har hant att studenter pa eget
bevag har bett att fa praktisera pa Ham-
mard bibliotek, utanfor utbildningen.

— De har méarkt att de inte har en tydlig
bild av hur det egentligen ar att jobba pa
bibliotek. Det 4r ingen bra signal att de
pluggar till det hdr yrket men inte vet hur
jobbet dr i praktiken.

Maste man inte lara sig det

praktiska pa jobbet?

— Absolut, varje bibliotek har ju sina
egna rutiner och sitt att prioritera, men
man borde ha med sig mer av grunderna.
Jag har en kénsla av att nivan ar alltfor
teoretisk for dem som ska jobba pa folk-
bibliotek. Sedan nagra ar har vi mycket
medborgarfragor och folk vill ha hjalp med
utskrifter och annat. Det finns en bristande
kunskap nér det giller arbetsuppgifterna,
det dr inte bara att std i en informationsdisk.

Behover all personal vara just

bibliotekarieutbildad?

— Nej, det tycker jag inte. Pa mitt
bibliotek har vi inte behov av s4 manga
andra kompetenser, men vi har en pedagog
pa halvtid, vilket &r utméarkt. Man ska ha
néagon form av utbildning som &r relevant
samtidigt som vi inte kan stélla vem som
helst pa ett bibliotek. Det ar viktigt att man
ar ritt person snarare dn att man har ritt
kompetens. Man behdver vara social,
hjalpsam och méangsidig.

HELENA JANNERT AR utvecklingsledare pa
Goteborgs bibliotek och kulturhus. Hon
tycker att det ar svart att generalisera
utifran en avslutad utbildning.
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Helena
Jannert.

— Man kan inte dra alla 6ver en kam.
Vi ser en skillnad om man har andra
erfarenheter med sig. Man kanske har
jobbat inom vard eller service och inte gatt
direkt fran gymnasiet till bibliotekarie-
utbildningen. Sa det dr komplext att
utvirdera en utbildning utifran enskilda
individer, siger hon.

Hon tycker att det dr viktigt att perso-
nalen har med sig en grundlidggande
kompetens for jobbet men ser samtidigt att
det ar svart att skapa en utbildning som
fangar upp precis alla 6nskemal.

— Viser ett behov av att man ar
forberedd pa det samhille och den verk-
samhet man kommer ut till, bade nér det
giller att jobba som bibliotekarie i Sveriges
andra storsta stad och vad det innebar
att jobba inom en politiskt styrd organisa-
tion. Men jag forstar utbildningens dilem-
ma, att man ska utbilda brett och att
studenterna kommer ut till s4 olika
verkligheter.

INTE HELLER HELENA JANNERT tycker att all
personal maste vara utbildade biblioteka-
rier. I Goteborg finns bland annat medie-
pedagoger och man har testat att ta in
fritidsledare som kan rora sig i lokalerna
och prata med ungdomar.

— Fragan ar om professionen ska
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breddas d4n mer eller om man ska fa vara
specialist. Ska man ta tillvara biblioteka-
riernas kompetens pa bésta sitt behover de
kanske fa vara specialister.

En mangfald av medarbetare med
olika bakgrund och kompetenser kan
tillsammans skapa en battre verksamhet.

— Det ar kanske for mycket att 6nska
fran en enskild profession att de ska klara
av ett sa brett uppdrag. Litteraturen och
lasframjandet r ett stort och viktigt
uppdrag for professionen, i andra delar
kanske man inte behover just den professi-
onen.

Kontakten mellan folkbiblioteken och
ldrositena ar ofta svag. Helena Jannert tror
att utbildningarna kanske inte heller har
resurser att ta emot synpunkter fran alla
290 kommuner och tycker dven att det ar
viktigt att hogskolorna star fria att utfor-
ma sina utbildningar utan detaljstyrning
fran arbetsgivare.

Nagra bibliotekschefer sitter i utbild-
ningsrad och kommer ddrmed med viss
input. Men olikheterna mellan sma och
stora kommuner skulle kanske ocksa leda
till forvirring. I stillet behover utbildning-
arna omvirldsbevaka for att samla upp
behoven.

FOR LAROSATESBIBLIOTEKEN ser behoven
négot annorlunda ut. P4 Universitets-
biblioteket i Lund arbetar man férutom
med utldning bland annat med arkiv och
it-utveckling. Den utatriktade servicen har
framfor allt studenter och forskare som
malgrupp.

Overbibliotekarie Hakan Carlsson
tycker att nyutbildade har den kompetens
som kravs, 4ven om han sillan anstéller
dem for tillsvidaretjanster. Soktrycket till
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»Det ar kanske for mycket
att onska fran en enskild

profession att de ska klara

av ett sa brett uppdrag.«

det tiotal tjinster som annonseras ut under
ett ar dr hogt, vilket med automatik gor att
de som anstills r personer med nagra ars
yrkeserfarenhet.

— De ganska fa nyutexaminerade
som kommer hit sticker ut pa nagot annat
stt, som att de dr mycket motiverade
eller har gjort ett examensarbete som ar
passande.

Forstar larosatena vilka

behov biblioteken har?

—Jag tycker det. Jag har erfarenhet
bade fran Boras och Lund. Vi har en del
studentmedarbetare pa kvillar och helger.
Dér har vi valt att uteslutande anstélla
sadana som gar utbildningen for att hjalpa
dem att skapa en erfarenhet fran UB hos
ett antal av studenterna.

UNIVERSITETSBIBLIOTEKETS hoga speciali-
sering gor att utbildningen inte matchar
alla behov som finns. En nyutbildad
bibliotekarie har till exempel inte fatt lara
sig att arbeta med katalogisering och
bevarande av dldre tryck eller med specia-
liserat forskarstod. Men Hakan Carlsson
tycker att en samlad utbildning som ger
grundlidggande kompetens ar ritt dven
iframtiden.

— Men man ska nog inte stilla krav pa
utbildningarna att hela tiden serva specia-

Hékan
Carlsson.

19
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Torbjorn
Nilsson.

» listbehoven utan det far man hantera med

kompetensutveckling.

ALLA SOM Biblioteksbladet talar med
noterar forutom behov av specialisering
att yrkesrollen moéter en snabb utveckling,
savil i samhallet i stort som nér det giller
sddant som digital kompetens och medie-
och kommunikationsvanor. I flera delar
riskerar en utbildning darmed att vara
inaktuell redan efter nagot ar.

— Det snabba informations- och
kunskapsflodet stiller hogre krav pa
flexibilitet och anpassningsférmaga.

Det dr ett mer komplext samhalle vilket
gor det svarare for vara medarbetare.
Samtidigt har det digitala gjort saker
lattare ocksa, sdger Helena Jannert

i Goteborg.

— Utbildningarna behover standigt
utvecklas for att ga i takt med bibliotekens
uppdrag. De som gar utbildningarna
behover dven vilja kurser som gar
iriktning mot vad de vill jobba med,
sdger Daniel Forsman i Stockholm.

Han tycker dven att biblioteken sjdlva
behover arbeta med kompetensutveckling.

— Det har alltid funnits en diskussion
om 6nskemal utifran att man har syn-
punkter pd hur utbildningen ar utformad
eller inte. Men biblioteken maste arbeta
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aktivt utifran det egna sammanhanget.

Anna Ersdotter i Hammaro ser att
biblioteken far en utékad roll i tider av
kris och krig i naromradet och nar andra
samhillsfunktioner forsvinner.

— Banker och annat ldggs ner, da
kommer folk till biblioteken eftersom de
inte har ndgon annanstans att ga. En dldre
man kom till exempel in till oss med en
mobiltelefon som inte fungerade. Han hade
blivit hanvisad av en butik.

Stéller ni upp och hjalper

till med sadant?

— Vi gor deti den man vikan, annars
slussar vi dem vidare.

Torbjérn Nilsson i Malmo efterlyser
kompetens inom utbildningen kring
de sociala aspekterna av biblioteksverk-
samheten.

—Jag marker nér jag pratar med
personer som undervisar eller ar
ansvariga att det ar lite teoretiskt och
att man anvander buzz words. De har
kanske inte hittat verktygen for hur
utbildningen skulle kunna méta vissa
behov. Utbildningen ar ocksa kopplad
till forskning och dé blir det &nnu mer
teoretiskt. Det behovs praktik som utgar
fran sociala fortecken och strukturer.

AVEN OM HAN tycker att utbildningen
istort fungerar bra skulle han ocksa
vilja se en utveckling som breddade
rekryteringen genom att inte krédva
samma teoretiska bakgrund. Pa s&
sétt skulle man kunna fa till en storre
méangfald bland personalen.

&
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Mycket av jobbet
maste laras pa jobbet

Utbildningarna i Boras och Uppsala ar dverens om en sak:

det gar inte att forbereda blivande bibliotekarier pa allt de

kommer att mota i arbetslivet.

TEXT KOLBJORN GUWALLIUS

aren Nowé Hedvall 4r univer-

sitetslektor och proprefekt for

bibliotekarieutbildningarna

vid Hogskolan i Boras. Dir tar

man varje ar in 160 studenter
pa kandidatniva, varav drygt hilften laser
pa distans. Dessutom finns ett masters-
program for personer som har andra
studier i botten.

Hon menar att &ven om utbildningen
ger grunderna som behovs for att borja
arbeta pa ett bibliotek méste larandet
fortsitta ute i verksamheten.

— Det giller vad det én 4r for jobb, det
ar som att ta korkort. Biblioteken &r inte
vad de var for tio 4r sedan och om tio ar
kommer de att vara ndgonting annat dn
de dr i dag. Man kan inte utbilda f6r all
framtid och utvecklingen gar oerhort
snabbt.

Ase Hedemark, universitetslektor
och prefekt for utbildningen vid Uppsala
universitet, delar den uppfattningen.

I Uppsala finns ett mastersprogram
i arkivvetenskap, biblioteks- och
informationsvetenskap samt musei-

och kulturarvsvetenskap. Cirka 50
studenter per ar laser inriktningen inom
biblioteks- och informationsvetenskap.

— Man maste fortbilda sig i alla yrken.
Vihar dem bara héritva ar och de ska
vistas atskilliga decennier pa arbetsplats-
en. Det dr klart att ett 16pande ldrande
behover ske i arbetslivet. Vara méjligheter
att ge dem specifika kunskaper om allt ar
ganska begriansade. Det dr en generalist-
utbildning, men det finns gott om méjlig-
heter att fordjupa sig.

I Uppsala finns till skillnad fran i
Boras en praktikperiod. Under fem veckor
arbetar man pa bibliotek och far di en
kansla for verkligheten utanfor universite-
tet. Det ger ocksa utbildningen input om
hur arbetslivet ser ut. Forutom det har
bada utbildningar géistforeldasare fran
verksamheterna som ger sin bild.

Ase Hedemark ir medveten om att de
praktiska verksamheterna har stora
skillnader sinsemellan. Men det ar svart
att fullt ut fa in bredden i utbildningen.

— Det dr en knepig balansgiang, men
det finns mojlighet for studenterna att
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nischa sig mot olika verksamhetstyper.
Vi forsoker fanga det mer specifika ocksa
nir det ar mojligt.

Flera bibliotek efterlyser

social kompetens nar det giller

bemotande. Hur arbetar ni med det?

— Studenter gar in i utbildningen med
forestallningar om vad det innebér att
jobba som bibliotekarie som inte alltid
korrelerar med hur yrket ser ut i verklig-
heten. Ett tag brukade jag bérja min férsta
forelasning pa forsta kursen med att siga
att man behover gilla mdnniskor mer dn
bocker i det har yrket.

1 Biblioteksbladets enkét (se sidorna
26-27) har omkring tva tredjedelar av
bibliotekscheferna svarat att nyutbildade
inte fullt ut har med sig den kompetens
som ar relevant for bibliotekets behov. Bara
var femte chef tycker att de nyutbildades
kompetens édr relevant i hog grad.

Ase Hedemark poingterar att utbild-
ningen inte dr en yrkesutbildning utan en
professionsférberedande &mnesutbildning.

— Man kan se glappet mellan teori och
praktik och det ar en utmaning att hante-
ra. Vi pratar mycket om de hir fragorna,
men att konfronteras med dem i verklig-
heten dr en annan sak.

Karen Nowé Hedvall i Boras ser det
som att det delvis dr en fraga om ritt
person pa ratt plats.

— Vikan inte utbilda folk till hur de ska
vara som individer. Ar nigon vildigt blyg
kan det vara svart att ta sig fram i ett sa
socialt yrke. Vikan inte géra om nagon
i grunden, utan vi ger dem kunskaperna
och fardigheterna, sedan kanske de inte
passarialla fack anda. Sarskilt inte om
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férvantningarna fran bérjan varit fel.

Darfor tror hon att studie- och yrkes-
vagledarna pd gymnasiet behover upp-
datera sin bild av bibliotekarieyrket.

— Vi mirker att de ibland har en
féraldrad bild.

Utbildningen kan inte heller utga fran
en viss typ av arbetsplats, sdger hon. Fa
personer stannar i dag ett helt yrkesliv hos
en enda arbetsgivare. Det dr ytterligare en
anledning till att utbildningen behéver
vara generell.

I Biblioteksbladets enkét sdger mer an
tva tredjedelar av de svarande biblioteks-
cheferna att det kommer att bli vanligare
med personal som har en annan formell
kompetens dn den som ges vid biblioteka-
rieutbildningarna. Karen Nowé Hedvall
ser inte det som ett problem.

Maste all bibliotekspersonal

ha bibliotekarieutbildning?

—Jag tycker inte det, och jag kan inte
se varfor de skulle vara det. Ett sjukhus
eller en vardcentral har inte bara likare,
en skola inte bara larare. Nér folkbiblio-
teken breddar sina verksamheter behover
man ocksa bredda kompetenserna. Det ska
man inte se som ett misslyckande, det ar
en arbetsplats ddr mycket behdvs och det
finns nya uppgifter.

Déaremot behover det alltid finnas
utbildade bibliotekarier pa biblioteken,
dven pa skolbiblioteken, menar Karen
Nowé Hedvall.

Ase Hedemark i Uppsala ser daremot
risker med att ta in alltfér manga olika
professioner pa biblioteken.

—Jag har forstaelse for att man i vissa
verksamheter ser ett behov av andra

yrkesgrupper, men ser man det mer
langsiktigt innebér det en risk for en
negativ utveckling for professionen. En
professions status och legitimitet tenderar
att urholkas om man anstéller andra
yrkesgrupper, framfor allt om dessa
anstélls i stillet for utbildade biblioteka-
rier. Man kan hamna i ett ldge i framtiden
da det blir svart att argumentera gentemot
en huvudman varfér man ska anstélla
bibliotekarier om man lika gdrna kan
anstéilla andra.

Med da behover bibliotekarierna

kunna allting?

—Ja, precis. Eller sa far man samverka
mellan utbildningar om fortsatt kompe-
tensutveckling. Det dr omojligt att vi under
den begrédnsade tid vi har dem hos oss ska
kunna ge dem allt for all framtid. Alla
yrken utvecklas och det kommer alltid att
behovas kompetensutveckling.

Ase Hedemark siger att andra yrkes-
grupper pa biblioteken behover vara
undantag nar det finns véaldigt specifika
behov.

— Eskalerar det kan det bli en negativ
paverkan pa professionen.

Pa senare ar har forskningen inom
biblioteks- och informationsvetenskap
starkts och i anslutning till utbildningarna
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» finns flera pagiende och planerade dokto-

randprojekt. Det skulle kunna bidra till
bilden att utbildningarna ligger langt ifran
praktiken. Men samtidigt vilkomnas
forskningen ute i verksamheterna.

Anette Mjoberg ar bibliotekschef
i Héassleholm. Hon ar positiv till att det
pagar biblioteksforskning och att den
uppmarksammas.

— Som bibliotekschef behéver man stéd
iforskningen ibland. Vi har bland anvént
en modell som tagits fram av forskare pa
bibliotekarieutbildningen i Danmark
eftersom vi inte hittade nagot liknande
i Sverige, sdger hon.

For utbildningarna innebér forskning-
en dven att det finns en bredd av kunniga
personer som undervisar pa utbildningarna.
Savil doktorander som deras handledare
iform av docenter och professorer haller
iforeldsningar.

— De for in sin kunskap direkt i
undervisningen och kan beritta om
pagaende spetsforskning. Det forskas om
informationspraktiker, sociala medier,
kéallkritik och kunskapens infrastruktur,
siger Karen Nowé Hedvall som exempel.

I Uppsala forbereds for rekrytering av
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tre doktorander med fokus pa kallkritik
och medie- och informationskunnighet
inom ramarna for forskarskolan Resource,
som finansieras av Vetenskapsradet och
som involverar alla lirositen med bibliote-
karieutbildning.

Men att utbildningen far mer akade-
misk karaktir dr ingenting nytt. Karen
Nowé Hedvalls bild dr att inriktningen har
funnits &tminstone sedan 1990-talet.

— Pa1970- och 1980-talen var det mer
professionsinriktat. Forskningen har
inneburit en uppvirdering av professionen
som de flesta har stottat.

Har nagot gatt forlorat eller

ar det enbart bra?

— Ur min synvinkel dr det néstan
bara bra. Man lar studenter att tinka
som forskare och man lar dem att tinka
bortom det som beh6vs precis i stunden.
Att ta ett steg tillbaka och tdnka pé vad var
stora uppgift dr och hur vi bast kan lgsa
den. Det dr grundldggande i vad de lar sig,
det gor dem mer resilienta. De kan vara
med langre och vara med och utveckla
saker.

Ase Hedemark tycker inte heller att
akademiseringen dr en pagaende trend.

—Jag gick utbildningen i Boras om-
kring ar 2000. Diskussionen om glappet
mellan teori och praktik fanns redan da,
sa jag kdnner igen den vil. Jag tror att
de hir diskussionerna har forekommit
lange.

&



EN WEBBSHOP MED i ARETS TEMAN:

Judisk kultur

UTVALT FOR BOKALSKARE Staden

OCH LASVANNER - ARET S Ljud
= iy HOJDPUNKT FOR
BIBLIOTEKARIER!

Vilkommen till Bokmassan!

Upptick nya bocker och boosta din
kreativitet. Hos oss far du nya idéer for ditt
bibliotek! Anmal dig till specialpris under
Biblioteksdagarna 24-25 maj. Besok oss
i monter 12 eller pa bokmassan.se.

-
QUtvalt For BoKALSKARE
OCH LASVANNER

info@bokvannen.se - www.bokvannen.se

2023 n
222 BOKMASSAN
-1 OKT GOTEBORG BOOK FAIR

Hitta ratti
bokfloden!

Planera bokinkdpen till ditt bibliotek med
Bokinfo. Hos oss hittar du information om alla
svenska bocker langt innan de kommer ut (bocker
pa andra sprak har vi ocksa). Titlarna presenteras
med texter, bilder, SAB och Thema-klassificering.

Hamta bilder till ditt
bibliotekssystem.

Mejla info@bokinfo.se
for att boka en
demonstration av Bokinfo

Tre ganger per ar far du listor éver béckerna i p& biblioteksdagarna.

Svensk bokhandels kataloger. Du kan aven gora
egna listor dver dina sarskilda bevakningsomraden.

Las mer pa www.bokinfo.se B‘ K I N FD




PERSPEKTIV

BIBLIOTEKSBLADET / nr 2 2023

Numret om utbildning

Skillnad pa tillgang och efterfragan

Biblioteksbladet fragade folk-, region- och forskningsbibliotek
om deras behov av kompetens. Svaren tyder pa ett glapp
mellan de kunskaper som behdvs och det nya bibliotekarier
har med sig fran sina utbildningar.

Har nyutbildade bibliotekarier
kompetens som relevant speglar
ditt biblioteks behov?

I hog grad: 20,4 %
| viss grad: 62,5 %
llitengrad: 9,2%
Inte alls: 0,7 %
Annat: 7,2 %

Finns det medvetenhet
vid larosatena for bibliotekens
behov?

Ja: 39,5 %
Nej: 27 %
Annat: 33,5 %

Enkaten skickades till folkbiblioteken i landets 290 kommuner, biblioteken vid 34 larosaten och de 21 regionbiblioteken. Trots den
laga svarsfrekvensen — 154 svar vilket innebér en frekvens pa 31 procent — bedémer Biblioteksbladet att tendenserna som pavisas ar
relevanta och véljer darfor att &nda publicera resultaten.
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Har du deltagit i dialog med
larosatena om innehallet i deras
utbildningar?

Ja: 28,1 %
Nej: 70,6 %
Annat: 1,3%

Kommer det att bli vanligare att
bibliotek rekryterar personer med
annat an bibliotekarieutbildning?

ATIMTdSYHTd

Ja: 69,9 %
Nej: 13,1 %
Annat: 17 %

Etniskt och sprakligt speglar personalen
pa fa, om nagra, bibliotek samhillet

i stort. Gor utbildningarna tillrackligt
for att bidra till en utjamning?

Ja: 14,5%
Nej: 30,5 %
Annat: 55 %
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sider med uppdrag
randra pa insidan

la z Nybacka hade ett sarskilt uppdrag

~ nar bibli ieutbildningen pa Sodertdrns hogskola

startade edda rekryteringen. Men hittills har de
nya studenterna varit svara att locka.

TEXT TIM AND SON BILD PETER CEDERLING




tt kafé pa Angby slott i vistra Stockholm.
Levande ljus och gron kakelugn. Pamela
Schultz Nybacka bor i ndrheten, och
hennes engelska setter behover avskild-
het. Rosa, heter hon. Efter Rosa Parks.

— Om man ir en setter ska man inte vara aggres-
siv; man maste kunna std och markera. Darfor tinkte
jag att det var passande att dopa henne efter en person
som fordndrade virlden bara genom att sitta stilla.

Demokrati- och réttvisefragor dr nagot som
Pamela Schultz Nybacka ofta dterkommer till:
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IN FRAN SIDAN

Pamela Schultz Nybacka har bakgrund i
ekonomi och litteratur —inte pa bibliotek. Men
hon kéanner sig valkommen. ”Jag &r forvanad
6ver hur snalla manniskor kan vara.”

klassperspektiv, genusmonster, rasism — hon har
personliga ingangar till allt det dir, uppvuxen som hon
ar med en ensamstaende, finlandssvensk mamma,
delvis i Husby utanfor Stockholm.

Det har ocksa viss baring pa bibliotekarie-
utbildningen pa Sédertérns hégskola, som hon var
med om att starta 2019 och dar hon nu ir program-
samordnare.

— Vi har tagit fasta pa bibliotekens funktion i den
“sociala vindningen”, dir det handlar om att bidra till
en demokratisk samhillsutveckling. Aven om ocksa
den informationsvetenskapliga biten ar superviktig.

Pamela Schultz Nybacka suckar lite nir hon far
hora om Biblioteksbladets enkiit (se sidorna 26—27).
Déar framgar det att manga bibliotekschefer upplever
en diskrepans mellan nyutbildade bibliotekariers
kompetens och behoven pa arbetsplatserna.

Hon accepterar inte den forenklade dikotomi som
hon ibland upplever att man gér mellan abstrakta
teorier och den praktiska verkligheten.

— Nej, vi utbildar inte ensidigt for yrkeslivets
behov, det ar alltid ”har och nu”. Bibliotekens roll
kommer alltid att fordndras, sa vi maste rusta
studenterna med teorier, modeller och verktyg for
att hantera och vara delaktiga i férandringen.

HON KALLAR bibliotekarieprogrammet pa Sodertorn
for "uppdaterat”, och det tar hogskolans tre vardeord
pa allvar: "7méangkultur”, "medborgerlig bildning” och
“mangvetenskap”. Om vi borjar med det sista s& har
programmet tillforts en hel del moment som kanske
inte verkar sjilvklara i sammanhanget, som medie-
teknik, retorik, offentlig forvaltning, och idéhistoria
— eller mer exakt: medborgerlig bildning.

— Vi jobbar inte bara med utbildning, utan vi vill
att vara studenter ska fa verktyg och sjilvfortroende
till att kunna verka ute i offentligheten, i demokratisk
anda. De ska fa ldra sig att ta del av samhélleliga
processer, och veta att de har en rést och en viktig roll.

En sak som hon séger sig vara stolt 6ver dr en kurs
dir studenterna far 6va sig i att formulera debatt-
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artiklar. Det handlar dels om att innehallsligt
identifiera ett omrade dar biblioteken behéver
stiarkas, men ocksa om att lara sig sjilva hantverket.

Vill du att bibliotekarierna ska bli mer aktiva

i samhéllsdebatten?

— Yes! Absolut, i allra hogsta grad. Folkbiblioteken
ar ju den storsta kulturorganisationen som kommu-
nerna har. Det dr klart att de debatteras, kulturkrig
eller inte, och biblioteken far inte lamna walk over
i debatten till andra utanfor faltet.

PAMELA SCHULTZ NYBACKA berittar att hon férsoker
leva som hon lir, och att hon darfor bestdmde sig for
att sjdlv skriva en debattartikel forsta gdngen hon holl
ikursen. Den publicerades i Biblioteksbladet den 22
december 2019.

—Jag vinde mig emot att Svensk biblioteks-
forening inte signerade en debattartikel i DN om
armlangds avstand i kulturen. Varenda dag efterat
har jag kunnat tdnka: Varfor gjorde de inte det?
Vihade behovt det arbetet i dag.

Det var alltsd "mangvetenskap” och "medborgerlig
bildning”. Vad géller det aterstiende vardeordet,
“mangkultur”, har utbildningen en ambition att bredda
bibliotekariegruppen.

Sa hur har det gatt att locka

en bredare studentgrupp?

— Forsta aret nér vi gjorde en inventering 6ver
vilka sprak de hade i gruppen var det en jattelang lista.
Nésta ar var det pandemi och digitalt och d& krympte
listan lite, och tredje dret var listan 4nnu lite kortare.
Vara studenter talar sprak som thai, kinesiska, och
arabiska, men kanske inte i den utstriackning som vi
hade hoppats pa.

Vad beror det pa?

—Jag tror att det ligger lite i bilden av yrket — vit
medelklass, kvinnligt kodat. Man "vet” hur en bibliote-
karie dr och ser ut.

Har ni arbetat pa nagot sarskilt satt for att na

ut till de har underrepresenterade grupperna?

— Vi har forlitat oss mycket pa hogskolans arbete

31

och profil. Men sedan kom pandemin som satte stopp
for uppsokande verksamhet. Vi upptickte ocksé att
hogskolan inte varit lika aktiv och ambitios de senaste
tio aren som tidigare. Man vilade pa gamla lagrar och
levde tydligen pa ett gammalt rykte.

For ett par dagar sedan kom Sodertorns hogskola
dock med en ny strategi och handlingsplan fér breddad
rekrytering. Pamela Schultz Nybacka har inte hunnit
gaigenom den dn, men dir finns en del atgarder som
hon och hennes kollegor ska "hugga in” pa, sidger hon.

— Det blir en intressant utmaning att bade locka
underrepresenterat kon och sarskilt mén fran studie-
ovana miljéer och studenter med annat modersmal dn
svenska.

FOR ATT BEHALLA de studieovana studenterna
har bibliotekarieprogrammet gjort en satsning pa
“akademiska” — det vill siga det akademiska spraket
och hantverket — men problemet ér att en del av
studenterna hinner hoppa av redan under den forsta
delkursen, som delvis behandlar informations-
vetenskap.

— Det dr nog inte s minga som téanker pa
den informationsvetenskapliga biten nér de soker
utbildningen. Det 4r nagra tuffa delkurser, mycket
kunskap.

Vad ténker ni om det?

- Vi funderar pa det. Hur kan vi bade ta emot dem
och visa dem vad akademiska studier ar och inte >

NIAYTLNI



»Man tar inte gemen-
samt ansvar, trots att
agen sager att man
ska ta ansvar for
rioriterade grupper.«

o

kompromissa med det, samtidigt som vi inte vill ha
onddigt hoga trosklar?

Vad giller visionen om den breddade student-
gruppen finns alltsd mer att géra. P4 manga andra
satt har utbildningen dock varit framgangsrik, enligt
Pamela Schultz Nybacka. Den 4r mycket populdr, med
runt 500 sékande. Redan forsta aret seglade program-
met upp som ett av higskolans tio mest eftersokta
program, och man har inte sett ndgon minskning
isiffrorna.

— Studenterna tycks dessutom fa jobb, och vits-
orden efter praktikperioden ar véldigt goda.

DEN OVANLIGT LANGA praktiken — tio veckor — ger
férutsattningar for en fordjupad kontakt med arbets-
livet, och praktikanterna vaxer ofta "flera centimeter’
av den, berittar Pamela Schultz Nybacka. Samtidigt
vittnar en del studenter om situationer som skaver.
Apropé diskrepansen mellan behov och kompetens
som en del bibliotek ger uttryck for, framkommer har
en tendens hos vissa bibliotekarier att negligera den
uppdaterade kunskapen nir de méter den.

— Det kan till exempel handla om studenter som
deltar i hbtq+-dagar, och som identifierar ett forlegat
sprakbruk fran bibliotekets sida. Och nér de forsoker
papeka det, far de ett defensivt svar: ”Vilken forskning
bygger du det pa?” I stillet for att svara: ”Jaha, vad

]
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intressant, vi tar reda pa mer”, s landar det hos den
som papekar problemet att ocksa ta ansvar for det.

Varfor blir det sa?

— Pa biblioteken finns en tendens till inlasningar:
man ir "barnbibliotekarie” eller kanske "mangspraks-
bibliotekarie”. Det landar l4tt i: ”Jag kan inte barn
—men hon kan det.” ”Jag kan inte hbtq+ — men min
kollega kan det.” Man tar inte ett gemensamt ansvar,
trots att lagen séger att biblioteken ska ta ansvar for
prioriterade grupper, exempelvis minoriteter,
minniskor med funktionsnedsittning, och andra
modersmal dn svenska.

PAMELA SCHULTZ NYBACKA har delvis ett utifranper-
spektiv pa biblioteken. Hon har visserligen verkat som
biblioteksforskare och konsult sedan 2012, men hon
kommer fran litteraturvetenskapen och foretags-
ekonomin. Planen var att arbeta pa forlag, men sa
fastnade hon pa universitetet och disputerade pa en
avhandling om bokldsning ur ett konsumentkultur-
perspektiv.

—Jag var ju en udda fagel, en boktjej bland alla
ekonomer.

Har folk inom bibliotekssektorn

varit skeptiska mot dig?

— Nej, jag dr forvanad 6ver hur snilla manniskor
kan vara. Att jag har fatt ett sa gott och 6ppet bemétan-
de dr en anledning till att jag 6verhuvudtaget migrerat
iniamnet. Sedan har jag kanske en hogre tolerans for
att vara annorlunda. Jag intar ofta den rollen, sitter inte
mitt i en grupp utan pa kanten med ett ben utanfor.

Ar du bekvam dar?

—Ja, det dr inte alltid l4tt att vara ddr men jag
soker mig dit. Och det dr dér jag lir mig mest och
kédnner att jag kan bidra mest.

Att hon skulle ha ett utifrdnperspektiv pa bibliote-
ken dr bara korrekt i strikt professionell mening.
Hennes erfarenhet av dem ar stor och betydelsefull.
Det borjade i Husby, dit hon flyttade med sin mamma
nar hon var atta ar. Fran Nockeby Torgs idyll — dar de
visserligen bodde i en trang hyresrétt — till betong-



PAMELA SCHULTZ
NYBACKA

@ Gor: Program-
samordnare for
bibliotekarieutbild-
ningen pa Sodertdrns
hogskola, som hon var
med och grundade
2019. Dessutom uni-
versitetslektor, fil.dr. i
foretagsekonomi och
litteraturvetare.

¢ Fodd: 1971.

4 Bor: | Bromma.

férortens annorlunda sociala verklighet. Det tog ett tag
innan hon larde kinna nagon.

— Men jag hittade biblioteket i Husby, och dar satte
jag mig och ldste. Helst Astrid Lindgren. Jag minns
tydligt beskrivningen nér en av huvudpersonerna
i Alla vi barn i Bullerbyn far ett eget rum, ett som fanns
ihuset utan att hon vetat om det. Det var fantastiskt
— wow, vilken drém att fa ett eget rum ...

Samtidigt fick hennes pappa jobb inom biblioteks-
virlden och hamnade pa Kungliga biblioteket. Han
hade ingen akademisk utbildning, men blev till slut
befordrad till bibliotekarie.

— En rolig anekdot var att det fanns en yngre
kollega som han brukade prata om och som han tyckte
mycket om. Hon paminde lite om mig, sade han. Sedan
visade det sig att det var Karin Gronvall, som nu ar
riksbibliotekarie. Hon och jag insag hur det hingde
ihop efter forskningsprojekt ihop. Hon sade att han
hade lart henne allt hon kan.

FOR PAMELA SCHULTZ NYBACKA blev det ingen bibliote-
karievag — vad ska man sikta pa nér ens pappa har
natt Kungliga biblioteket? Det var inte ens sjalvklart
att hon, som inte kom fran en akademisk bakgrund,

skulle plugga vidare 6verhuvudtaget. Men det gjorde
hon, och hittade hem pa kuppen, hem i akademiskan”.

—Jag hade inte varit jatteduktig i skolan, det kan
jag inte sdga. Jag dr inte superbra pa faktainldrning,
och sadant. Men det var som att jag fattade nér jag kom
till universitetet att shit, jag 4r akademiker! Det hade
jag aldrig trott innan. Men nagonting klack till dar.

Hon minns sérskilt ett formerande 6gonblick.
Efter att hon skrivit sin B-uppsats om den nigerianska
forfattaren Chinua Achebes roman Things fall apart,
blev hon inbjuden till ett seminarium med en kenyansk
gastprofessor.

— Plotsligt befann jag mig i det har rummet med
den hir gastprofessorn, och jag tinkte: Jag kan inte
bara komma hit och sitta tyst, jag maste stélla en
fraga... Och sa gjorde jag det, och blev bemott som en
vuxen manniska. Jag tror att jag fick korn pa det har
som jag nu forsoker formedla till mina studenter, att
det handlar inte enbart om att lara sig alla de hir
grejerna, utan om att bygga sig ett eget resonemang
— man far tinka sjilv.

&
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Allt fler sokande
till utbildningarna

P4 tio ar har antalet sokande till bibliotekarieutbildningarna

nastan fordubblats. Trots det utexamineras inte fler fran

larosatenas kandidatprogram.

TEXT ANAHITA ARAI

6rra aret firade Biblio-
tekshogskolan

i Boras 5o-ars-
jubileum.
Hogskolan
fortsitter att attrahera
studenter men de senaste
aren har soktrycket till
campusutbildningarna
minskat nagot:

— Boras dr ingen traditio-
nell universitetsstad. Manga
ganger ar det studentlivet som drar
studenterna till Lund och Uppsala, séger
Karen Nowé Hedvall som &r lektor och
proprefekt for bibliotekarieutbildningen.

Samtidigt ar bibliotekarieprogrammet
mer populdrt 4n ndgonsin — inte bara
iBoras. P tio ar har det totala antalet
ansokningar nistan fordubblats.

EN SKILLNAD MOT tidigare ar dock att allt
fler studenter vill lisa kandidatprogram-
met pa distans. I Boras ar det néastan fyra
ganger s manga sokande till hogskolans

Karen Nowé Hedvall.

digitala utbildning som till campus-
programmet.
%, — Vi har konkurrerat med
‘s osssjilva. Viharinagraar
erbjudit ett kandidat-
program digitalt p& hosten.
Vihar under nagra ar sett
att vi har ett hogre intag till
distansutbildningen och
lagre pa campus. Nu har
vi flyttat intagningen till
distansutbildningen till varen
i stéllet, siger Karen Nowé Hedvall.
Utmaningen med distansprogrammen
ar att alla som antagits inte alltid paborjar
sina studier och att manga dessutom
hoppar av.

For,.

<
2,
>
(0

AVEN PA Linnéuniversitet konkurrerar
distansutbildningen, som har drygt 1000
sokande per ar, med campusutbildningen.

— De mest populdra digitala utbild-
ningarna ir de utan fysiska traffar. Vi har
sokande fran hela landet. Vi har méarkt att
de digitala utbildningarna som har fysiska »
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» triffar inte ar lika attraktiva,
siager Sara Ahlryd som ar
programansvarig for
universitetets kandidat-
program.

Iar firar kandidat-
programmet vid Linné-
universitetet 20 ar. En
satsning pa sokords-
optimering som startade 2019
har givit larositet fler sokande till
kandidatprogrammet.

— Det monster jag ser
istatistiken dr att larosétena
foljs at ganska mycket. De
vilkdnda utbildningarna
lockar till sig manga
sokande. Hogskolan i
Boréas dr valkand for sin
bibliotekarieutbildning. Vi
har en viss konkurrens mellan
utbildningarna men den ir inte sa
stor som man skulle kunna tro. Upptag-
ningsomradet till campusutbildningarna
dr ganska lokal. Visst finns det studenter
som flyttar langt men de flesta kommer
fran nidromradet, siger Sara Ahlryd.

NAR UMEA UNIVERSITET 2019 gjorde om sitt
program si att det gick att soka in direkt

)

Rickard Danell.
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fran gymnasiet utan nagra tidigare
akademiska meriter, blev utbildningen
mycket mer populdr bland de s6kande.

— Pa det stora hela har vi ett stabilt
soktryck till vart kandidatprogram, sidger
Rickard Danell som dr programradsord-
forande vid Umed universitet.

— Nar jag borjade jobba hir 2018 hade
vi 25 platser pa kandidatprogrammet

ibiblioteks- och informations-
vetenskap. Sedan utdkade vi till
%, 30 och nu har vi 35 platser. Vi
ser att manga av de sdkande
har jobbat innan de borjar
studera hos oss. Till exem-
pel kan de vara larare eller
forskollarare som véljer att
utbilda sig till bibliotekarie
efter nagra ar i arbetslivet,
sdger Helen Andersson som
ar studievigledare vid Umea
Universitet.

Fot,
‘/06
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o FORNYKOMLINGEN Sdder-
e torns hogskola gar det
s riktigt bra. Nar kandidat-
programmet startade 2019
kom det in 431 ansokning-
ar. Det var fler dn de
etablerade campusutbild-
ningarna i Ume4, Borés och
Vixjo fick samma ar. Soder-
torns hogskola har behallit sitt
hoga soktryck, nagot som kan ses som en
stor bedrift.

— Sodertoérns kandidatprogram dr den
enda grundutbildningen i ndrheten av
Stockholm, utbildningen i Uppsala dr pa
mastersniva. Det kan vara sa att det fanns
ett uppdadmt behov av en utbildning i
Stockholm och att det dr det vi seri det

1919}ISJ9AIUNAUUIT ‘WOJISpAY SauueyO( 0304
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93 procent fler sokande pa 10 ar — men inte fler fardiga bibliotekarier

4000 .
Okning med 1717 sokande

3500

3000

2500 B Sokande.

2000 3 B Utexaminerade
fran kandidat-

1500 programmen.

1000
500 Okning med g9 stycken

(0}
Kallor: Universitets- och hégskoleradet, UHA, och Ladok

hoga antalet sokande, séger Sara
Ahlryd.

Pa Sodertorns hogskola
instimmer de i den bilden.

— Var utbildning vixte
fram ur ett regionalt behov.
Botkyrka kommun tipsade
oss om att starta en bibliote-
karieutbildning. Vara
studenter kommer inte bara
fran Storstockholm utan fran

som ett mysigt stille att lasa

skonlitteratur pa eller om de
forstar att biblioteken har en
roll att spela nér till exempel
fake news blir vanligare,
sidger Karen Nowé Hedvall vid
Hogskolan i Boras.

ATT SPEGLA samhillet kommer
att bli allt viktigare i framtiden

Helen Andersson, understryker dven Sara Ahlryd

hela Milardalen. Det finns en stor vid Linnéuniversitetet:
befolkning och manga bibliotek i vart —Jag tror att det dr viktigt att bredda
omrade och det dr viktiga faktorer som rekryteringen till studenter med olika bak-
forklarar vart soktryck, siger Pamela grunder. Jag tror att vi skulle kunna gora
Schultz Nybacka som &ar program- mycket mer. Det dr viktigt att det finns en
samordnare och grundade bibliotekarie- blandning av manniskor som jobbar pa
utbildningen pa Sédertérns hogskola vara bibliotek och samtidigt maste arbets-
(se intervju pa sidorna 28-33). givarna anstilla personer som har olika
Hur ser da framtiden ut f6r bakgrunder. En stor majoritet av studen-
larosatena? terna dr kvinnor och dven dar finns det
—Jag tror att soktrycket kommer att mycket att gora.

paverkas av vad samhillet gér med sina
bibliotek. Om politikerna ser biblioteken @



Brist pa erfarna
bibliotekarier

Mojligt att valja och vraka bland jobben.
Men arbetsgivarna far det tuffare.

TEXT STEFAN KARLSSON

dsaret 2021/2022 tog 287 nya
bibliotekarier ut sin examen pa
kandidat- eller mastersniva,
———— konstaterar Statistiska central-
byréan i sin arbetskraftsbarometer.
De flesta hade antagligen inga problem att hitta
ett jobb inom yrket.

De studenter som borjar pa landets bibliote-
karieutbildningar i host behover inte heller oroa
sig, om Arbetsformedlingens jobbprognos slar
in. Konkurrensen om biblioteksjobben kommer
att vara lag, bade under 2023 och pa tre ars sikt.
Personer med utbildning och yrkeserfarenhet
kommer att ha stora mojligheter att fa arbete.

Léttast att hitta jobb kommer det att bli
iLinkdping, Norrkdping, Umea, Vasteras och
Orebro. Svarast kommer det att bli i Boras,

Sundsvall och Vixjo, enligt Arbetsformedlingen.

— Nu maste kommunerna konkurrera dven
om bibliotekarier, siger Karen Nowé Hedvall,

stallféretradande prefekt vid Bibliotekshog-
skolan i Boras.

NAR HON BORJADE undervisa for tjugo ar sedan
drog kommunerna in den ena tjinsten efter den
andra. Darfor kidnns det kul att studenterna nu
kan se fram emot en gynnsam arbetsmarknad
dér de kan vilja och vraka bland jobben, tycker
hon. Det gor ocksa bibliotekarieutbildningen
mer attraktiv.

P& mastersprogrammen som utbildar
bibliotekarier vid Uppsala och Lunds universitet
ges en liknande bild.

— Vi far direkta forfragningar fran chefer
som undrar om vi kan sprida information om att
de soker bibliotekarier. Det dr roligt att vara
studenter &r eftertraktade och att de kommer
ut till en god arbetsmarknad, sidger prefekten
Ase Hedemark pa Uppsala universitet.

— Den valfria praktikperioden pa utbild-
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ningen behdovs knappt nir arbetsmarknaden
ar sa god, siager Olof Sundin, professor
iinformations- och biblioteksvetenskap
vid Lunds universitet.

Han forklarar att studenterna
iLund, precis som pa manga andra
hall, ofta borjar extrajobba pa bibliotek
redan under studietiden.

motivera studenterna att soka sig till skolbiblio-
tek, sdger han.
Det finns tecken pa att bibliotekarie-
bristen kan bli 4nnu viarre framover.
En femtedel av alla utbildade forvarvs-

arbetande bibliotekarier kan g i pension

inom de ndrmaste aren, enligt SCB:s
arbetskraftsbarometer. I Saco:s rapport

Ase Hedemark.  Framtidsutsikter — hdr finns jobben for

PENDELN TYCKS ALLTSA ha svangt over till
arbetstagarnas fordel under det senaste
decenniet. Det framgar tydligt i SCB:s
arbetskraftsbarometer. Andelen
arbetsgivare som bedomer att det

finns god tillgang pa bibliotekarier

har minskat kontinuerligt sedan 2010.
Andelen arbetsgivare som bedémer att det
rader brist pa bibliotekarier har samtidigt dkat.

—Jag har mérkt det nér vi pratar med
arbetsgivarna, siger Karen Nowé Hedvall vid
Boras hogskola.

Béde bibliotekschefer och Bibliotekshigsko-
lans programrad, som har representanter fran
olika delar av bibliotekssektorn, patalar att det
ar svart att hitta bibliotekarier, berattar hon.
Bristen mirks fraimst pad mindre orter och pa
skolbiblioteken som ofta har fa anstéllda.

— Skolbibliotek dr speciella. De tillhor en
annan del av kommunen dn 6vriga bibliotek.
Det brukar ocksé vara sma arbetsplatser dar
du maste gora det mesta sjilv. Det kanske inte ar
sa lockande, sdger hon.

Olof Sundin vid Lunds universitet tror
ocksa att skolbibliotekens rekryteringsproblem
hénger ihop med att de dr s& sma att de inte kan
erbjuda studenter deltidsjobb under studietiden.

— Vi har blivit uppvaktade av skolbiblioteka-
rier som vill att vi forsoker hitta andra sétt att

akademiker 2028 papekas ocksa att det
utbildas for fa nya bibliotekarier for att
tacka upp for pensionsavgangarna.

MEN KAREN NOWE HEDVALL vid Boréas
hogskola tycker inte att bibliotekarie-

OlofSundin. bristen ar akut.

— Vihar inte fatt de starka signalerna
annu. Vi hor att det ar lite svarare att fa tag pa
folk, men det ar inte total kris.

Hon tycker ocksa att det dr svart att sia om
framtidens behov av bibliotekarier, eftersom
det ar ett yrke i stark forandring. Liget kan
férandras snabbt.

— Majoriteten av landets bibliotekarier
arbetar pa folkbibliotek och deras roll forandras
hela tiden. Fran att formedla bocker och kultur
till att agera motesplats, hjalpa folk in i samhal-
let och minska digitala klyftor. Folkbiblioteken
tvingas hela tiden fornya sig for att vara rele-
vanta for skattebetalarna. Det gor de bra. Men

39
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Tillgang pa bibliotekarier

» nu stills manga kommuner infér sparkrav.

Da skér de nistan alltid ned pa biblioteken.
Alla som gar i pension framd6ver kommer inte att
ersittas, tror jag.

P& andra hall, som vid Lunds universi-
tets mastersutbildning, har antalet
utbildningsplatser utokats.

— Vihar expanderat, om 4n langsamt
under manga ars tid, sidger Olof Sundin.

HAN SKULLE GARNA se att dnnu fler
bibliotekarier utbildas i Lund. Men det &r
en komplex fraga som avgors higre upp i univer-
sitetens hierarki. Det 4r en forhandling om hur
fakulteten ska fordela sina utbildningsplatser
och hur mycket resurser institutionen ska fa.
Det ar ocksé viktigt att det finns bra soktryck s&
att utbildningsplatserna fylls av vil kvalificera-
de och motiverade studenter.

— Sedan vet vi inte heller vad som véantar
runt hornet, med en lagkonjunktur som kan
paverka kommunernas villkor, sdger han.

Mastersprogrammet pa Uppsala universitet
har ocksa viaxt pa senare ar. De &r méana om att
utbildningen kan behalla kvaliteten och Uppsala
har precis som andra ldroséten i landet problem
att hitta disputerade lirare inom biblioteks- och
informationsvetenskap. Det gor det ocksa svart
att utoka antalet utbildningsplatser ytterligare,
forklarar Ase Hedemark.

Rickard Danell.

:s Arbetsmarknadsbarometer

M Brist M Brist

—Jag tror att vi har natt vart tak nu med
tanke pa det antal larare vi har, sdger hon.

BIBLIOTEKSUTBILDNINGEN vid Umea universitet

har ocksa utokat antalet utbildningsplatser

under de senaste fem aren. De skulle girna
fortsitta vixa, men expansionen forsva-
ras, precis som i Uppsala, av bristen pa
disputerade larare i Amnet.

— Vi behdver mer folk. Men vi dr inte
ensamma. Det dr brist pa alla orter, sdger
Rickard Danell, professor i biblioteks- och
informationsvetenskap vid Umea universitet.

Han berittar att biblioteksutbildningarna
traffas dterkommande for att diskutera
bemanningsproblemet. Nu har det skapats
en forskarskola som finansieras av Vetenskaps-
radet och administreras av Boras hogskola som
ska se till att det fylls pa med fler doktorander
som kan disputera i &mnet och i forlangningen
ocksa bli universitetslektorer.

— Det tar ju fyra-fem ar innan en doktorand
kan disputera. Vi har langa stalltider i universi-
tetsvirlden. S en ytterligare utokning av
utbildningen ligger en bit in i framtiden,
siger Rickard Danell.

&



ANNONS

FOKUS: BIBLIOTEK

Valkommen till en hel dag av samtal och
debatt under Almedalsveckan!

Kan en skolbibliotekarie forbattra elevers studieresultat? Hur néra
far politiker ga? Tal demokratin hur mycket algoritmer som helst?
Det har ar nagra av de amnen vi kommer att prata om pa
Almedalsbiblioteket den 29 juni.
Las mer har: www.biblioteksbladet.se/Almedalen
Vi ses i Visby!
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VAD TYCKS OM
BIBLIOTEKARIENS
KUNSKAP?

Gang pa gang stills fragan om
vad den som jobbar pa bibliotek
bor kunna. Men for att tala om
nodvindig kompetens maste

verksamheten ses i relation
till 6vergripande samhalls-

stromningar, skriver Ola
Pilerot.

TEXT
OLA PILEROT

Professor i biblioteks- och
informationsvetenskap vid
Hogskolan i Boras.
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issa fragor ar eviga i biblio-

tekssektorn. Sa linge det har

funnits bibliotekarier har en

av dessa fragor gillt vad den

som arbetar pa bibliotek
behover kunna for att utritta sitt arbete.
Matchar kunskaperna — och inte minst
utbildningen till bibliotekarie — behoven?
Ar dagens utbildning gangbar fér fram-
tiden? Litteraturen pa omradet dr generds.
Bade datidens och nutidens kravlistor och
framtidsvisioner 4r manga. Botaniserar
man i den héar litteraturen, i synnerhet dar
den specifikt uppehaller sig vid vilka
kunskaper, kompetenser, fardigheter och
personliga egenskaper en bibliotekarie
behover ha, sa star det snart klart att det ar
manga som genom aren har engagerats av
fragan. Men innan vi gér nagra nedslag i
litteraturen for att se hur det har sett ut,
och ser ut, maste ett centralt spinningsfalt
i diskussionen redovisas.

Genom bibliotekens moderna historia,
fran det sena 1800-talet och framat, har tva
parallella och i nagon mening konkurre-
rande traditioner utvecklats, en nord-
amerikansk, som inte minst formedlades
till Sverige genom Valfrid Palmgrens
pionjirresor och rapporter i bérjan av
1900-talet, och en kontinentaleuropeisk,
kanske sérskilt fransk. Den stora skillna-
den mellan de tva giller vilket fokus som
anlédggs i biblioteksverksamheten. Medan
man i Nordamerika starkt har betonat
bibliotekets anvandare och lagt stor moda
vid att erbjuda relevant lisning pa ett for
anvandaren sa smidigt sitt som mojligt,
har den kontinentala traditionen varit mer
upptagen vid att bevara och ta hand om
bibliotekets samlingar, pa sikert avstand
fran anvindarna. Nir den amerikanske
bibliotekarien Otis H. Robinson 1876
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proklamerar att “en bibliotekarie borde
vara mer dn en bokhéllare; han borde vara
en utbildare” si ar det en bade tidig och
tydlig illustration av den nordamerikanska
traditionen. Nir biblioteksvetaren Bertil
Jansson, diremot, konstaterar att en
bibliotekaries uppgift, enligt den franska
Encyclopedien fran 1751, dr "att foresta ett
bibliotek, varda det, halla det i god ordning
och sorja for att boksamlingen vixer”, sa
ser vi ett uttryck for den kontinentala
traditionen. Apropa fragan om vad en
bibliotekarie ska kunna ar det for 6vrigt
svart att i det hir ssmmanhanget inte
aterge det som Jansson i nista stycke av
samma text beréttar, aterigen med hén-
visning till den franska Encyclopedien fran
1751, ndmligen att ”En bibliotekarie skall
behérska bade klassiska och moderna
sprak, han skall dessutom dga kunskaper
om bdcker, utgavor och om allt som har
med litteraturens historia att géra och vara
insatt i handeln med bocker och i den
typografiska konsten”. En sddan kravprofil
ter sig ndrmast komisk i dag, men faktum
ar att en bra bit in pa 1900-talet sa krivdes
dven av den som ville utbilda sig till
bibliotekarie vid svenska universitets-
bibliotek att man hade ldst latin och
studerat tre moderna sprak.

esonemanget om skillnader-

na mellan de olika biblioteks-

traditionerna dr naturligtvis

en aning tillspetsat men det

sdger nagot om den spanning
som genomsyrar diskussionen om vad
bibliotekarien behéver kunna. Bland de
manga aktérer som har en uppfattning
ifragan ser vi en liknande variation i fokus
som mellan den nordamerikanska och den
kontinentala traditionen.

Nar Sveriges forsta bibliotekarie-
utbildning - eller "bibliotekskurs” som den
annonserades som i Biblioteksbladet 1925
— startades av Skoloverstyrelsen 1926, sa
tycks fokus huvudsakligen ha varit lagt pa
biblioteks samlingar. Av annonsen framgar
att kursen bland annat ska técka "bok- och
bibliotekshistoria, bibliografi, uppslags-
bocker samt principerna for bokurval,
bibliotekets organisation samt biblioteks-
arbetets teknik (katalogisering, klassifika-
tion, lokaler, utlaning, o.s.v.)”. Det ar ett
amnesfokus som mer pAminner om den
kontinentala bibliotekstraditionen 4n om
den nordamerikanska, vilket kan tyckas
vara lite 6verraskande med tanke pa det
inflytande Valfrid Palmgren torde ha haft
pa svenskt biblioteksvisende vid den hér
tiden. I sin bok fran 1909, Bibliotek och
folkuppfostran: anteckningar fran en
studieresa i Amerikas Forenta stater,
beskriver hon hur "De amerikanska
bibliotekarierna dela sitt hjairta mellan
bockerna och den allménhet, de tjina, och
sitt hela intresse rikta de pa att fora
samman allménheten med bockerna”
(s.-160). Det ideal som reflekteras i den hir
passagen ser vi ocksa i den biblioteksutred-
ning som Palmgren 1911 6verldmnade till
ecklesiastikminister Elof Lindstrém. Dar
konstateras det bland annat att “det
viktigaste i biblioteksarbetet [dr] att vara
féreningslinken mellan ménniskorna och
boken” (s. 99) .

ed mer samtida termer skulle
man formodligen beskriva
den hallning som Palmgren
ger uttryck for som ett

anviandarperspektiv. Inom
det omrade av den biblioteks- och informa-
tionsvetenskapliga forskningen som ar >




>

inriktad mot ménniskors informations-
sokning och -anvindning, bland annat
genom bibliotek, har man genom aren inte
sdllan skiljt mellan & ena sidan just ett
anvandarperspektiv och & andra sidan ett
systemperspektiv, det vill séga ett perspek-
tiv dar fokus ldggs pa killor, soksystem och
viagar som kan leda fram till kdllorna. Det
visar sig dock alltmer i samtida forskning
pa omradet att den hir skillnaden i per-
spektiv inte ar sarskilt fruktbar att vid-
makthalla. Vad ménniskor gér méste
forstas i relation till de redskap de viljer
att anvinda. Likasad maste system forstas
irelation till de som férvintas anvinda
dem. Det samma géller diskussionen om
kunskaper for biblioteksarbete. Bada de
bibliotekstraditioner som tidigare ndmnts
rymmer inslag som bibliotekarien maste
ha kunskaper om. Det handlar inte om det
ena eller det andra.

et kommer som sagt med
jdmna mellanrum rapporter
och forslag kring hur biblio-
tekarien ska vara rustad. Inte
sdllan ar det bibliotekschefer
som tillfragas om vad de tycker att en
person med en firsk examen i biblioteks-
och informationsvetenskap behover
kunna, eller hur en sddan person bor vara.
Tyvarr ar det inte heller ovanligt att
sddana fragebatterier innehaller (ledande)
fragor om vilka kunskaper och egenskaper
de nybakade studenterna saknar. Nagot ar
far vi veta att bibliotekarien redan da hen
kliver 6ver troskeln till yrkeslivet bor vara
ansvarskdnnande och ansvarstagande, ha
forméga att samarbeta med kollegor av
olika slag, vara flexibel, engagerad och
sjalvgaende. Samtidigt far vi, i samma
undersokning, veta att de nya biblioteka-
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rierna inte har professionellt sjalvfortro-
ende, inte ar sjalvgaende eller nytidnkande.
Dessutom saknar de ledaregenskaper och
stresstalighet. Ett annat ar, i en annan
rapport, lar vi oss att det finns de som
menar att studenterna nir de limnar
utbildningen inte ens vet vad ett bibliotek
ar. Och sa fortsitter det. Fér bara nagra ar
sedan, framkom det att folkbiblioteks-
chefer, efter att ha blivit uppmanade att
identifiera nyutexaminerade biblioteka-
riers "kompetensluckor”, (naturligtvis)
kom pa en mingd olika svagheter och
brister. Som man fragar fair man svar: det
visade sig forstas att de nya bibliotekarier-
naled stora brister betrdffande det allra
mesta. I varierande man géller det allt-
ifran grundlaggande kunskaper och
fardigheter 6ver social och strategisk
kompetens till personliga egenskaper och
attityder som enligt de svarande cheferna
ar viktiga for folkbiblioteksarbete.

an kan naturligtvis inte helt
avfiarda rapporter av det
sistndimnda slaget, men det
ligger nira till hands att
forstd dem som om de utgick
fran den tveksamma premiss som siger att
den som ir nyutexaminerad fran en
utbildning i biblioteks- och informations-
vetenskap ska vara fix och fardig som
fullaindad bibliotekarie. Sa 4r givetvis inte
fallet. Det betonas i hégskolelagen att den
hogre utbildningens uppgift ar att "utveck-
la studenternas forutsattningar for
yrkesverksamhet”. Relativt samstimmig
forskning kring arbetsliv och larande visar
dessutom att det 4r genom att vara i arbete,
tillsammans med erfarna kollegor, som
den som ar ny kontinuerligt lir sig en
betydande del av det som behévs for att

t om utbildning
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~ Skapa pa Polarbibblo!

Polarbibblo &r en séker sajt dar barn kan utforska sitt berattande och sprak pa ett kreativt
och lustfyllt satt. Hos oss kan barn bland annat Iasa, lyssna, skicka in texter, rita, spela spel
och till och med se film pa de nationella minoritetsspraken!

Vi finns pa meénkieli, samiska sprak och svenska.
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imCode

Oppna bibliotekslésningar

HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN IMCODE

imCode

Oppna bibliotekslésningar

Oppenhet ar hemligheten bakom
biblioteksvarldens nya succeé

Koha ar varldens stérsta 6ppna bibliotekssystem. imCode Partner AB ar ett svenskt
IT-foretag fran Visby. FOr 7 &r sedan mottes de och startade en snabb expansion i Sverige.
Nu ar imCode tillsammans med det norska dotterforetaget Libriotech den framsta leverantoren
av Koha i Norden. Hemligheten? Oppenhet!

Nar Koha och imCode mottes
fanns det ndgra enstaka bibliotek
som anvdnde Koha, i férsta hand
hogskolor och universitet.

Men eftersom Koha &r vérldens
storsta 6ppna bibliotekssystem och
imCode arbetat med 6ppna system
sedan ar 2000, blev expansionen i
Sverige blixtsnabb.

Idag, efter 7 r, anvidnds Koha av
6ver 40 kommunala folkbibliotek,
ndgra hundra skolor och cirka 25
specialbibliotek. Koha &r det system
som expanderat snabbast av alla
webbaserade bibliotekssystem. Det
dr till stor del systemets 6ppenhet
som gor det intressant nér bibliote-
ken behover utveckla sin teknik.

Men vad betyder det att syste-
met ar oppet?

Inget monopol
Oppen killkod innebir att det inte

finns ndgra licenskostnader, ingen
begrinsning i vem som far anpassa
eller utveckla systemet och inget
monopol. Biblioteken dr inte inlds-
ta tekniskt och efter det initiala
avtalet har 16pt ut kan uppdragsgi-
varen vdlja att byta leverantdr utan
att behéva byta system.

Verifierbar sékerhet

Sdkerhet dr ocksd en viktig faktor.

Systemet dr utformat med flera
lager av sdkerhet, ddr bibliotek-
spersonalen sjdlva kan bestim-
ma vilka anvdndare som ska ha
tillgdng till olika information.
Och eftersom koden &dr éppen kan
valfri utvecklare verifiera hur
sidkert systemet &r.

Ingen leverantérsinlasning
En stor fordel dr att 6ppna system
inte dr inldsta till en enda leveran-

tor av t ex support. Biblioteken kan
byta leverantOr utan att byta system.
Trivs du med Koha men inte med
din leverantor? Behall systemet - ta
in en annan supportorganisation.

Hallbart

Koha som plattform &r en langsik-
tig och hallbar 16sning. Det finns
inga inldsningar varken i data eller
leverantor. Systemet dr byggt for
integration och utveckling. Darfor
dr oppenhet langsiktigt hdllbart
och ekonomiskt I6nsamt.

Traffa imCode pa
Biblioteksdagarna
Som ledande leverantor av 6ppna
bibliotekssystem i Norden kommer
imCode tillsammans med norska
dotterforetaget Libriotech att stélla
ut pd Biblioteksdagarna i Linkdping
2023.

Besok imCode’s monter! Hir
finns det ett fint tillfdlle att f&
en live-demo och trdffa nigra av
experterna - sd kan du se hur Koha
verkligen fungerar.

Béde Kohas utvecklare och
imCode brinner fér 6ppenhet. Det
dr bolagets livsluft!

For mer information
kontakta oss pd foljande sdtt:
E-post: info@imcode.com
Telefon: 0498 200 300
Hemsida: www.imcode.com
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» klara arbetsuppgifterna. Forestdllningen I rapporten skisseras en mycket omfattan-

om den vid utbildningens sista dag fardig-
utbildade bibliotekarien anknyter for
ovrigt ocksa till en sirskild diskurs inom
hogskolesfaren som kom i svang vid tiden
for den sa kallade Bologna-reformen. Da
lanserades pa bred front den nyliberala idé,
enligt vilken den utexaminerade studenten
ses som en produkt eller ett verktyg som
ska sittas i anvindning. En tanke som for
6vrigt kolliderar med skrivningen i
hogskolelagen om att utbildningen ska
forbereda for yrkesverksamhet. Att termer
som konkurrenskraftig, effektiv och
anstillningsbar har letat sig in i hégskole-
sfiaren, antyder att man i stillet for att se
utbildningen som ett tillfalle for nyfiken-
hetsdriven bildning och forkovran ser den
som en vara bland andra varor som, om
man skaffar den, ska leda till konkurrens-

kraftig kunskap pa marknaden.

aval, hur idr det nu d&, vad

behover dagens och fram-

tidens bibliotekarier kunna?

Sociologen Andrew Abbott

l4r oss att biblioteksarbete
med nédvindighet maste ses iljuset av den
samtid i vilket det dger rum. For att
6verhuvudtaget borja tala om vilka kun-
skaper som krivs av bibliotekarien, sa
behover vi sétta biblioteksverksamheten
irelation till vergripande sociala och
kulturella stromningar i samhéllet, vi
behover forsta den utifran nya teknologier,
férandrade organisationsformer och
ekonomiska forutsittningar. Ett sdidant
forhallningssatt priaglade en ambitios och
insiktsfull rapport om bibliotekariens
framtida yrkeskompetens som Dik-for-
bundet publicerade for lite drygt tio ar
sedan.

de uppsittning mer eller mindre detaljera-
de kunskaper, kompetenser och fardighe-
ter utifran det som rapportforfattarna da
identifierade som ett antal viktiga utveck-
lingsomraden: digitalisering, ldsning,
vetenskaplig kommunikation (sdrskilt for
forskningsbiblioteken), deltagarkultur,
pedagogik och handledning, marknads-
féring och, slutligen, det som de kallar for
akademikerkompetens. Sa hir i efterhand
kan vi konstatera att Dik-rapportens
datida framtidsspaning har statt sig ratt
val, &ven om det ar tydligt att vileverien
annan tid i dag. Kanske kan nagot darfor
strykas ur Dik-listan, samtidigt som nya
punkter maste till. Till exempel lyser
spraklig och kulturell kompetens med sin
franvaro vilket i dag, da biblioteken besoks
av mingder av mdnniskor med andra
kulturella bakgrunder och andra sprak an
svenska, framstar som ett nodvindigt
inslag i bibliotekariens mangfacetterade
kunskapsrepertoar.

2003 publicerade Lars Seldén och Mats
Sjolin en artikel med titeln "Kunskap,
kompetens och utbildning — ett biblioteka-
riedilemma under 100 ar”. Tjugo ar senare
aterstar bara hér och nu att konstatera att
dilemmat lever vidare. Vissa fragor ar
eviga i bibliotekssektorn.

&




FRAN NATET
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Foto: Christine Olsson / TT

Utvalt fran natet

Missa inga nyheter. Biblioteksbladet.se
uppdateras dagligen med material som inte

trycks i papperstidningen.

Startar bibliotek
for social rattvisa

ORGANISATIONEN Helamalmo star-
tar sitt andra bibliotek. Ambitionen ar

att samarbeta med universitets-
bibliotek runtom i landet.

— N&r nya rapporter kommer
sa ska man kunna lasa dem hos
oss, sager verksamhetsleda-
ren Nicolas Lunabba.

Helamalmo — det skrivs
med ett ord — driver redan
ett bibliotek i organisatio-

\

ANTALET BOKTITLAR som forbjods
i USA andra halvaret 2022. Framst
berérdes bocker om ras, historia,
sexuell laggning och kdn, enligt en
rapport fran Pen America.
Nyhetsartikel 24 april.

-

nens motesplats i stadsdelen Nydala.
Senare i ar tas ett steg till da ett
andra bibliotek etableras.
= Vibehover haen plats i centrum
+ for att kunna samla aktorer som job-
bar med praktiskt forandringsar-
bete, men ocksa med bildning.
Sa det ar dar biblioteket
kommer in, séger Nicolas
Lunabba.
Nyhetsartikel 28 mars.

»JAG KOMMER ATT
VARAMIG SJALV G
ANNU MER«

Hatet mot

dragartisternas
sagostunder pa

bibliotek ger Ebbe
Jonsson, alias Misty
Bubble, mer kraft

Foto: Annika Clemens

att kdmpa for sin
ratt att vara den

han ar.
Nyhetsartikel 6 april.

Foto: Ake Ericson
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1,5 %

Sa hog ar arbetslosheten bland
bibliotekspersonal, enligt fackfor-
bundet Dik. Bland utrikes fodda
ar dock arbetslésheten fyra
ganger sa hog. "Underbetyg.”
Nyhetsartikel
16 februari.

Thomas Ohnell.

Ger boktips
till intagna

118 AR HAR Thomas Ohnell
levererat lastips och begért in
sena boklan fran langtidsdémda
pa Hall. N&r regeringen ropar
efter hardare straff ar det inte
forsta gangen han hor det.

— Jag blir alltid lite orolig.

Tonvikten pa bestraffning
snarare &n att férebygga aterfall
bidrar till oro for att biblioteks-
verksamheten ska begrénsas.

— En bibliotekarie behévs,
annars har man ju inte biblio-
teksverksamhet. Det behdvs for
att gora urval, inkdp, gallra och
prata om boktips, sager Thomas
Ohnell. Artikel 13 mars.
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GLOM INTE
MATIULLAH
WESA

MATIULLAH WESA har grundat
organisationen Pen Path som dri-
ver pa for i synnerhet flickors ratt
till utbildning i Afghanistan. | slutet
av mars greps han av talibanregi-
mens sakerhetspolis.

"Vivill inte att ndgon grupp ska
kunna hindra flickor fran att ga i
skolan", férklararde han trotsigt
nér Biblioteksbladet interjvuade
honom i augusti 2021, ndgra dagar
efter att talibanrorelsen tog mak-
tenilandet.

Gripandet ar naturligtvis mycket
illavarslande. Matiulla Wesas
forsvinnande och Pen Paths kamp
farinte falla i glomska.

Bibliotekarier ryms
i samhallsdebatten

EFTER NAGRA mana-

der som kanslichef pa

Journalistférbundet

har jag fatt perspektiv

pade ar jag dgnat at

biblioteken och dess

roll i samhallet.

Journalister uppfattas

ofta som spannande,

snabbfotade, undersékande

och med ett uppdrag som vilar pa

tydlig demokratisk grund.
Biblioteken framstéar som en mer

trogrorlig verksamhet med langa

planlagda perspektiv dér fa biblio-

Karin Linder.

tekarier tillats komma ut ur
institutionens anonymitet.
Det skulle vara fint
att se fler bibliotekarier
stiga ut ur anonymite-
ten och ta plats utifran
kunskap och det sam-
halleliga vardet av allas
ratt till information.

Det finns utrymme i de-
batten, den bor inte slarvas bort till
forlegade uppfattningar om kacka
bibliotekarier med inatvéand varlds-
uppfattning.

Kronika 14 april.

Kommentar 4 april.

Krympande

tillgangar

KRIG OCH INFLATION paverka-
de vardet pa Svensk biblioteks-
forenings vardepapper under
2022. Vid utgangen av aret upp-
gick vardet till 329 miljoner kronor
mot 412 miljoner ett ar tidigare,
enligt arsbokslutet.

”Svensk biblioteksférenings
verksamhet bedrivs pa avkast-
ning fran det egna kapitalet”,
skriver Helene Obergien
kommentar till Biblioteksbladet.
”... nar portfoljen sjunker i varde
och om vi fortsétter plocka ut
lika mycket medel till verksamhet
som under de goda aren sa ar
forvaltningen inte lika langsiktigt
hallbar langre.”

Nyhetsartikel 18 april.

LALYN NV
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HELENE
OBERG

OM ATT
DEFINIERA
UPPDRAGET
I KRIS OCH

KRIG

ardomarna fran corona-
krisen och kriget i Ukraina
har okat forstaelsen for att
biblioteken har en roll
itotalforsvaret. Svensk
biblioteksférening har ett expertnétverk
som arbetar med att ka medvetenheten
inom olika biblioteksformer kring vilka
roller dessa kan komma att ta i hdndelse
av kris eller krig. P4 Marskonferensen
i Umea var temat Beredskap, och talare

efter talare intygade bibliotekens betydelse.

Underlag fran myndigheter som
Sdpo och Must har gett oss en fordjupad
forstaelse for hur hotbilden ser ut.
Desinformation och hot mot demokratiska
virden dr centralt i ett utmanat lage.
Det dr inte konstigt att blickarna pa bade
kommunal och nationell niva vinds mot
biblioteken.

JAG SITTER INTE med alla svaren pa hur
biblioteken bast bidrar, men for mig dr det
viktigt att det dr biblioteken sjélva som
definierar sitt uppdrag i kris eller krig.
Det forsta steget for biblioteken &r att sla
fast att de har en funktion i utmanande
ldgen. Vid h6jd beredskap kan det spela
roll att sdkra bemanningen for att fortsatt
halla 6ppet. Annars kan medarbetarna
omplaceras till andra arbetsuppgifter
som bedéms vara viktigare.

Finns det nagot beskrivet i styr-
dokument kring vilken roll biblioteken
forvintas ta? Bibliotekslagen skriver om
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bibliotekens uppdrag att virna den fria
asiktsbildningen, och det ar ett uppdrag
som blir angeldget nér den fria asikts-
bildningen utmanas av frimmande makt.
Regeringens biblioteksstrategi tar upp
bibliotekens ansvar for att virna tillgdngen
till faktabaserad och trovirdig information
i savdl normalldgen som vid krissituatio-
ner och krig. Det dr skrivningar som later
sjalvklara och viktiga, men som kommer
att kriva diskussion och forberedelser for
att vara lika sjilvklara i ett utférande
under en pressad situation.

DISKUSSIONEN OM bibliotekens roll i
totalférsvaret tenderar att bli forskonande.
Det pratas om kallkritik, fri asiktsbildning
och trovirdig information. Det malas upp
bilder av att mdnniskor har nira till ett
bibliotek och att de kommer for att ta en
kopp kaffe och prata med bekanta. Men ett
samhille dir elen ligger nere stora delar av
dygnet, hur paverkar det? Manniskor
kommer att soka sig till biblioteken for att
ladda sin telefon, for att virma sig, eller for
att fa ga pa en toalett. Fran kriget i Ukraina
vet vi att biblioteken blir méaltavla, bade for
sin demokratiska funktion men ocksa for
sin betydelse som kulturarv. Biblioteka-
riernas tid gar till att rddda samlingarna,
flytta dem till sikrare platser, och digitise-
ra det viktigaste sa att det &tminstone finns
en digital kopia kvar.

Sannolikheten &r stor att det kommer
att finnas manga pigga forslag pa vad
biblioteken kan géra i utmanande ldgen
som krig eller kris. Biblioteken kan ses som
ett satt att 16sa andra aktorers utmaningar.
Det ar viktigt att vara rustad i de hir
diskussionerna och sté tryggt med fotterna
isin egen verklighet. Hur andra valt att
organisera sig dr inget facit. Omvérldens
forviantningar dr ingen mall.

&
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VI TILLVERKAR
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FELLWINGS KAROSSERI

26771 Billesholm "\ / | \J Tel042-75725
SWEDEN fellwings.se

Las oss varje kvartal,
vecka och dag

DU LASER JUST NU Biblioteksbladet pa papper — men
du vet val att det gar att |4sa oss hela tiden, aret om?

T

Wy torthang Filisinuboler bt o ot

@ Webbplatsen biblioteksbladet.se uppdateras varje

vardag med nyheter och debatt.

@ Du kan prenumerera pa vart nyhetsbrev som skickas

ut pa tisdagar vid lunch.

DET HAR NUMRET av tidningen handlar om utbildning.
Nasta utgava kommer i host med ett annat tema.
Vad borde vi férdjupa oss i?

Mejla oss pa redaktion@biblioteksbladet.se
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